
臺中市政府第二屆青年事務諮詢委員會 

議題小組青諮委員遴選實施計畫 

一、依據：臺中市政府青年事務諮詢委員會設置要點 

二、主辦單位：臺中市政府研究發展考核委員會(以下簡稱研考會)、

臺中市政府教育局(以下簡稱教育局)、臺中市政府勞工局(以下

簡稱勞工局)、臺中市政府都市發展局(以下簡稱都發局) 

三、聘期：委員聘期二年，預計自民國 110 年 10 月 1 日起至 112 年

9月 30日止。 

四、遴選資格：以居住、就學、就業或設籍於本市之 15歲至 35歲青

年(出生於民國 75年次至 95年次)為對象。 

五、名額：青年事務諮詢委員會(以下簡稱青諮會)由研考會統籌辦理，

青諮委員名額 100 人，分設就業經濟組、社福文教組及都市發展

組等議題小組，分別由勞工局、教育局、都發局主政，各議題小

組青諮委員以 25人至 40人為原則。 

六、青諮委員報名方式： 

報名方式分為「個人推薦」及「機關團體推薦」，一律採網路報

名，報名參與遴選者於報名時應填報議題小組之志願序，並同意

於青諮會公務範圍內使用其個人資料。 

(一) 「個人推薦」報名者以指定方式於期限內完成報名，並檢

附相關證明文件。 

(二) 「機關團體推薦」係由機關團體、大專院校、高中（職）

推薦候選人，受推薦人以指定方式於期限內完成報名，並

檢附相關證明文件(含機關推薦表)。 

(三) 報名日當天未滿 20 歲者須檢附法定代理人或監護人簽署

之同意書。 

(四) 未於報名期限內檢附完整證明文件者為不合格件，將不予

審查。 

 七、青諮委員遴選方式： 



遴選分為初審(書面審查)與決審(面試)二階段，評審委員由學

者專家及機關代表組成，評審名單於遴選開始前公告。 

(一) 初審(書面審查)占比 50%：由外聘之議題小組評審委員進

行初審，就「專業知識與相關經驗」(占比 15%)、「公共參

與狀況」(占比 10%)及「公共議題參與規劃與目標」(占比

25%)進行書面評分，依總分高低排名錄取適當名額進入決

審(面試)。 

(二) 決審(面試)占比 50%：依「個人面試」(占比 35%)及「團

體報告」(占比 15%)進行評分。決審成績之計算以該議題

小組主審委員之平均分數占 70%、副審委員之平均分數占

30% (決審成績＝主審平均分數×70%＋副審平均分數×

30%)。 

(三) 初審分數加計決審分數為總分，依據總分高低及填報的志

願序依序錄取各議題小組之青年委員，但每項報名方式

(個人推薦或機關團體推薦)之錄取名額不得少於 10人。 

八、青諮委員錄取名單將公告於本府網站，並頒發青諮委員聘書。 

九、具公務人員身分之青諮委員錄取者，應於當選公告翌日起一個月

內，依公務人員服務法第 14 條之 3 規定，取得服務機關之兼職

同意書；無法於上述期限取得同意書者，視同放棄錄取資格。 

十、其他未盡事項，依本要點相關規定及本府公告之文件辦理。 


